«Pour que cela marche, le systeme doit étre lisible»

Bruno Van der Linden, chercheur a I'lres
(Institut de recherche économiques et so-
ciales), analyse I'impact de la réforme du
chomage.

Cette dégressivité des allocations incitera-
t-elle réellement les gens a retrouver plus
vite un emploi?

Dans d’autres pays, on remarque souvent un
lien entre 'accélération de la dégressivité et
une accélération de la sortie du chomage
vers 'emploi. lampleur est par contre plus
discutée. Mais pour avoir ce résultat, il faut
que le systeme soit lisible, que les chdmeurs
soient bien informés du nouveau profil de
leurs allocations.

Il faut aussi qu'ils aient une vision correcte
de leur perspective de retrouver un emploi.
S’ils sont trop optimistes, ils risquent de ne
pas prendre en compte que ce profil décrois-
sant des allocations les concerne...

Comment opere cette dégressivité?
Ily a deux mécanismes: d’'une part, 'accélé-

ration de la recherche d’emploi, et d’autre
part, une baisse du salaire en dessous duquel
on rejettera les offres d’emploi (le salaire de
réservation). On déjoue en partie les pieges
al'emploi.

Leffet «peur» joue donc un role?

Il ne faut pas le comprendre comme une
peur, mais comme un effet lié a anticipa-
tion de la chute: ma réponse face a une offre
d’emploi sera différente si je sais que mes al-
locations vont décroitre dans les semaines a
venir, ou si je sais qu’elles seront maintenues.

Y a-t-il des catégories pour lesquels I'inci-
tant ne jouera pas?

Clest difficile a dire.

De maniére générale, les catégories qui n'ont
pas encore connu la dégressivité seront
confrontées a une réalité nouvelle qui peut
étre vue comme un choc.

L'impact y sera donc plus important que
dans des catégories qui ont déja connu la dé-
gressivité des allocations.
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Y a-t-il des effets pervers?

On touche en effet a quelque chose qui en-
gendre beaucoup d’effets...

Pour les personnes qui ne retrouveront pas
facilement un emploi, il va y avoir des retom-
bées: sur la pauvreté, sur le recours accru a
un revenu d'intégration ou a d’autres types
d’allocations sociales, sur le recours au tra-
vail au noir.

Peut-on les éviter?
Il faut penser a les minimiser, en accompa-
gnant les chomeurs, en stimulant la création
d’emploi.
Un autre moyen, mais qui n'est pas évident
amettre en ceuvre, serait de faire dépendre
la dégressivité de caractéristiques objectives
des personnes. Des caractéristiques qui, en
fait, influencent la vitesse a laquelle les gens
recoivent des offres d’'emploi. Pour caricatu-
rer, la dégressivité devrait étre plus rapide
pour quelqu’un qui est bardé de diplome
que pour quelqu’un qui en a tres peu...
N.B.



