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Commission 1 – Vieillissement



“A society of old people, living in old houses, ruminating about a
old ideas”

Alfred Sauvy (1898-1990) 

“Incentives to innovate are strongest when labour is scarce”
Habakkuk (1962)



1. Vieillissement démographique et niveau de vie



A propos de niveau de vie & vieillissement, l'équation de base est

Y/P = [1.]

Y=prod. totale 
P=population

PAT =population en âge de trav.



Fig. 1 – A politique inchangée, 
projection de l’évolution de la 
part de la population en âge de 
travailler (20-65/population), 
100%=2005)

Source: Börsch-Supan, A. (2014), Aging Societies: Individual and Societal Plasticity, Munich Center for the Economics of Aging (MEA) 
WP  22-2014. 



2. Surmonter le défi de la dépendance



• La perspective induite par [1] illustre une erreur courante:
confondre démographie et économie

• Quelques développements algébriques appliqués à
l’équation [1], et guidés par l’analyse économique standard,
montrent que beaucoup de choses pourraient s'ajuster pour
compenser la contraction de la part de la population en âge
de travailler



Y/P=A(K/H)α[1+(λ–1)S])1-α [2a.]

H/L(1-θ)LS/PAT [2b.]

PAT( 
ି

,bsup−binf
ା

…)/P [2c.]

Le revenu par habitant est potentiellement fonction 
• [2.a] de la productivité horaire càd

- La productivité totale des facteurs (science, technologie [robot, IA]) 
- L'intensité capitalistique (stock de capital par heure travaillée)
- Le capital humain (part travail qualifié (S) et productivité relative(λ))

• [2.b] du nombre d’heures travaillées càd
- La durée du travail, l'importance du temps partiel (H/L)
- Le taux de chômage (θ)
- Le taux de participation au marché du travail (LS/PAT)

• [2.c] de la part de la vie dédiée au travail càd
- La manière de définir l'âge du travail (binf, bsup), dépendant des politiques de retraite et 

d'education
- La longueur de la vie (esp. vie), 



• plus de croissance de la productivité total des facteurs  via une meilleure 
politique industrielle, plus de R & D et une meilleure diffusion des innovations 
[les robots et l'IA, en situation de vieillissement sont une bonne chose !]

• plus d'intensité capitalistique via une politique fiscale favorisant les 
investissements, mais automatiquement du fait d'une diminution du coût relatif 
du capital (raréfaction du travail oblige)

• le niveau d'instruction pourrait encore être amélioré dans certains pays
• les partenaires sociaux peuvent s’accorder sur plus d’heures. Au milieu des 

années 2000, les Américains travaillaient 50% de plus que les Allemands, les 
Français et les Italiens

• De nombreux pays/régions connaissent des taux de chômage à deux chiffres
• En Allemagne et au Japon, la participation des femmes à la population active est 

inférieure à celle des hommes, en raison d'obstacles culturels et du manque de 
garderies



3. Focus sur les déterminants de population en âge 
de travailler
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Enjeu 1- le 
relèvement de 
l'âge de la retraite

Enjeu 2 – Entrée 
plus rapide sur le 
marché du travail



a. Borne supérieur (bsup): le relèvement de l'âge de la retraite
Fig  3– L’allongement de la vie …en bonne santé
Espérance de vie et espérance de vie en bonne santé (années et pourcentage)



Fig 4 – Taux de participation à l'emploi chez les hommes de 65 ans et plus (P65+ ),
1850-1990

Source: Costa D. L (1998), The Evolution of retirement. An American History + Sanderson JP (2015) Vieillissement de la population et 
retraites en Belgique, XIXe-XXe siècles



b. La borne inférieure (binf): la question (négligée) de la durée des 
études

- Le consensus: l'allongement des études =une bonne chose

- Mais l'analyse montre qu'une augmentation de la durée des études 
n'est pas automatiquement synonyme d’augmentation du niveau de 
capital humain et, partant, de la productivité du travail



Fig 5  – Durée des études supérieures et part de individus obtenant un diplôme supérieur
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Fig 6 – Durée des études supérieures et prime salariale des diplômés du supérieur
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Fig 7 – Durée des études supérieures et  déterminisme social de la probabilité d'accéder 
au dipl. supérieur (30-34)
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Fig  8 – Durée des études supérieures : Communauté française (Bxls + W) vs Flandre
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Fig  9 – Durée des études supérieures et accès au diplôme : Communauté française (Bxls + W) vs Flandre



Annexes



Table 1a - L'évolution de la durée hebdomadaire du travail (industrie – travailleurs temps 
plein) Source: Huberman (2004)H/L



Table 1b -L'évolution de la durée annuelle du travail (industrie – travailleurs temps plein)
H/L Source: Huberman (2004)



Fig 10  – L'évolution en longue période du niveau d'éducation (S)

Source: Barro & Lee 2015 http://www.barrolee.com/



Y a-t-il une accélération de la productivité du travail dans une situation 
de croissance démographique ralentie ou nulle (du fait du 
vieillissement) ?

- Dans leur analyse transnationale de 29 pays non membres de l'OPEP 
pour la période 1960-1985, Cutler et al. (1990) estiment qu'une baisse 
du taux de croissance annuel de la population active de 1 point de 
pourcentage est associée à une augmentation d'environ 0,5 point de 
pourcentage de croissance de la productivité.



Source: Cutler et al  (1990)

1960-1985



Y a-t-il une accélération de la productivité du travail dans une situation 
de croissance démographique ralentie ou nulle (du fait du 
vieillissement)

- Et notre propre analyse sur données 1985-2010



Source: Penn world table 2017, our calculus
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Source: Penn world table 2017, our calculus
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Source: Penn world table 2017, our calculus
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